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Aquest document és classificat segons la Instrucció 8/2015, de 7 de novembre, com a document d’informació limitada. La 
informació classificada amb el nivell de difusió limitada  és informació susceptible de ser divulgada i consultada per tots els 
membres d’un o diversos òrgans policials de la Direcció General de la Policia. S’ha de ser membre adscrit a l’òrgan 
autoritzat. Els documents es presenten complets 

Sr. Emili Mencía Catalán 
SAP 
c/ Malats, 27 
08030 Barcelona 
 
 
 
Senyor, 
 
En resposta al vostre escrit de data 27 de març (RE INT_2023_EXP_1358, 27/03/2023), 
mitjançant el qual demaneu que se subministri menjar i beure, des de les diferents 
regions policials, als efectius que ho requereixin en ocasió d'operatius especials que 
comportin fer front a jornades de treball superiors a 12 hores, d'acord amb la informació 
que ens ha tramès la Prefectura de la Policia, us faig avinents les consideracions 
següents: 
 
En primer lloc, s'ha de tenir present que si els efectius realitzen la seva jornada laboral 
normal i no existeix una extrema penositat, ni uns canvis radicals en el desenvolupament 
de la seva jornada, han de tenir la cura de portar-se les seves provisions personals i 
necessàries, de la mateixa manera que fan cada dia per tal de complir amb la seva feina 
habitual. 
 
No obstant això, cal diferenciar les situacions de treball que són ordinàries i usuals, de les 
situacions extremes i que són a les que us referiu en el vostre escrit. 
 
Quan es fa una planificació en què es preveu que el dispositiu de treball s'allargarà en el 
temps i no es podrà efectuar el relleu corresponent, actualment la Direcció general de la 
Policia ja té previst el subministrament d'aliments i begudes per aquests efectius. Prova 
d'això va ser el dispositiu elaborat amb motiu del confinament per la COVID-19, on es va 
contractar un espai com a Centre de Comandament Avançat (CCA), i també s'hi va 
contractar el subministrament d'aliments i begudes pels efectius policials que hi 
participaven. Un altre exemple és quan es constitueixen els anomenats Centres de 
Coordinació (CECOR), que tenen previsió d'establir-se durant un espai perllongat de 
temps. 
 
Davant de situacions imprevistes i que s'allarguen en el temps, amb impossibilitat de 
facilitar el relleu dels efectius, des de la Direcció general de la Policia s'està treballant per 
establir uns mecanismes ràpids i àgils que ajudin a subministrar àpats pels efectius que hi 
treballen participen. En aquest sentit, caldrà determinar els tipus de dispositius que poden 
ser objecte d'aquest subministrament; establir les franges horàries en què quedi justificat; 
indicar els responsables dels operatius, així com el personal de l'administració que podrà 
autoritzar aquest subministrament i donar solució a aquestes necessitats sobtades que es 
puguin produir. 
 
Atentament, 
 
 
 
Subdirectora general de Recursos Humans 
SGRH/ ARL/jim/mcs - RI 085_INT_EXP_2023_1358 SAP 

 

 


